ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO EXERCICIO DE

2021/2022 POR ADESAO

REPIS - Regime Especial de Piso Salarial

Por este instrumento e na melhor forma de direito, considerando a necessidade
de colaborarmos com a manutengéo dos empregos nas Empresas de Pequeno
Porte, Micro Empresa, Micro Empresario Individual segmento que mais geram
empregos no comercio. As partes elaboraram neste aditamento o REPIS -
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
Lei complementar 123/2006.

De um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZEIRO - SINCOMERCIARIOS,
entidade sindical de primeiro grauCNPJ n° 47.438.254/0001-50; Carta Sindical
Processo n° 827.373/50, com sede na Rua Engenheiro Anténio Penido, n° 845 —
Centro - CEP 12.701-000 — Cruzeiro - SP, neste atorepresentado  por seu
Presidente, Sr. Charles Eduardo Fernandes, inscrito no CPF/MF n.°
254.538.118-70, assistido por seu advogado Carlos Frederico Pereira - OAB/SP
n° 153.737; e de outro, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CRUZEIRO - SINCOMERCIO - CNPJ n.° 47.438.510/0001-09 — neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Anderson Babboni da Silva, portador do
CPF/MF n°® 100.707.228-89, assistido por sua advogada Beniza Maria Figueira
Thomaz da Silva — OAB/SP n° 125.944, celebram, na forma dos artigos 444 e
611 e seguintes, da CLT, presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO DO EXERCICIO DE 2021/2022, com fundamento
no artigo 7° da Constituicado Federal e em conformidade das clausulas a

seqguir:

CLAUSULA 12: DO PORTE DAS EMPRESAS - Este Aditamento regulamentara

as condi¢des estabelecidas na Convengédo Coletiva de Trabalho 2021/2022, \

ser aplicados pelas empresas,




SINCOMERCIO, que tomara as providencias cabiveis, junto ao
SINCOMERCIARIOS.

CLAUSULA 22: REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA
MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL. Lei complementar 123/2006 - Os
estabelecimentos em condigdes diferenciadas para a pratica do Regime
Especial de Piso Salarial (REPIS), interessados em praticar clausulas de
pisos normativos diferenciados poderdo solicitar adesdo ao presente
aditamento para a sua pratica, através de solicitacdo pessoal na sede do
SINCOMERCIO, em observancia as Normas estabelecidas na Convengao
Coletiva de Trabalho exercicio 2021/2022.

Paragrafo Primeiro: as empresas deverao obrigatoriamente protocolar o pedido
para a pratica do REPIS, na sede do SINCOMERCIO, que apds recebido,
encaminhara, mediante protocolo, ao SINCOMERCIARIOS e este terd um

prazo de até 7 (sete) dias Uteis para aprovar ou ndo a solicitagéo.

Paragrafo Segundo: para a obtengéo da ades&o ao REPIS, a empresa, devera

comprovaro cumprimento das clausulas da presente Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: na retirada da Ades&o para a pratica do REPIS, a empresa
pagard uma taxa, exclusivamente, ao SINCOMERCIO para a emissdo do

certificado nos seguintesvalores.

a) Micro empreendedor individual - R$ 110,00
b) Microempresa - R$ 220,00
c) Empresa de Pequeno Porte - R$ 330,00

CLAUSULA 32: PISOS NORMATIVOS PARA A PRATICA DO REPIS a serem
fixados por adesédo a Norma Coletiva, para as empresas que aderirem ao piso

diferenciado:

[/



1° - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

al piso salarial de INGreSS0..........ccocviviiceiiiieeeeeeeeee e, R$ 1.385,85
b] empregados €M geral...........ccooooiiiiiiiiiii i R$ 1.556,15
2° - MICRO EMPRESA (ME)

a] piso salarial de INGreSSO.........cccuueiiiiiiiiie e R$ 1.385,85
b] empregados €M Geral........ccccueeeieiueeiiiiiieereneeeeeeeeeeeesesereseeens R$ 1.556,15
c] CAIXA. ...ttt et e e, R$ 1.690,37
d] faxingiro € COPEITO..........uueeeeeeeeeeeeee e R$ 1.398,73
e] office boy @ empacotador...............cccoveicivneeeeesiesiieseerresennen R$ 1.322 57
f] garantia do comissionista................c.ccoeoiioiiiiineii e R$ 1.827,11
3° - EPP - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

a) piso salarial de iINGresSSO...........cueouieiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeen . R$ 1.460,44
b] empregados €M geral.........coceooveeiiiiiciiiecie e R$ 1.628,23
c] o = O R$ 1.747,55
d] faxin@iro € COPEIr0........oouiiiiiciic e R$ 1.436,21
e] office boy e empacotador..............c..cooueieiiiiiiiiieee e R$ 1.322,57
f] garantia do COmisSSIONISta............ccueeiviviiiiiiiieecce e R$ 1.917,01

Paragrafo Primeiro: As empresas que se enquadrarem nos portes
mencionados na clausula 12, que praticarem os pisos diferenciados sem a devida
adesao formalizada, conforme determinado na Convencgéo Coletiva 2021/2022,
estdo enquadradas automaticamente nos valores das demais empresas,
conforme previsdo da clausula 3, denominada "PISOS SALARIAIS", da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, se responsabilizando com as

diferencas salariais e demais incidéncias em beneficio dos empregados.

Paragrafo Segundo: Para as empresas de Pequeno Porte, Microempresa e
Microempreendedor Individual que ja praticam os valores diferenciados, as
mesmas deverdo solicitar a adesao prevista na clausula 1° deste Aditamento,
até o dia 31/03/2022.

Paragrafo Terceiro: os Pisos salariais diferenciados somente poderdo ser

aplicados, mediante adesao, para os empregados que ja vinham recebendo os

valores a Titulo de REPIS e para os novos empregados contratados a partir da

adesao prevista neste aditamento.

feriados, com observancia do estabelecido na Clausula 42 da C /veng/éo /j?/
/€ ) /
/ /



Coletiva 2021/2022, devendo a jornada de trabalho ser das 9h(nove horas) as
14h(quatorze horas), devendo o funcionario que laborar no feriado receber, ao
final do expediente, a titulo de vale refei¢do, vale transporte e bonificagéo, os
seguintes valores:

- Empresa ME: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

- Empresas EPP: R$ 58,00 (cinquenta e oito reais)

Paragrafo Quinto: As empresas que aderirem ao REPIS poderé&o funcionar aos
domingos, com observancia do estabelecido na Clausula 43 da Convengao
Coletiva 2021/2022, devendo a jornada de trabalho ser das 9h(nove horas) as
14h(quatorze horas), devendo o funcionario que laborar no domingo receber, ao
final do expediente, a titulo de vale refeigéo, vale transporte e bonificagao, os
seguintes valores:

- Empresa ME: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

- Empresas EPP: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

Cruzeiro, 10 de fevereiro de 2022.
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